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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1.Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: vidanjor- curatitor canale
3.Scopul principal al postului: mentinerea sistemului de drenare si canalizare al
localitatilor, asigurand un mediu sanitar si prevenind problemele de mediu cauzate de
acumularea de apd, namol sau alte deseuri.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate : studii medii
2. Perfectionari : -
3. Cunostinte operare calculator : nu este cazul;
capacitate de lucru in echipa (sincer si dispus la colaborare);
5. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
6. Limbi strdine : nu este cazul. &

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
- desfasoara activitati de vidanjare cu vidanja din cadrul Serviciului de Gospodarie Comunala
Bixad
- executa lucrari preventive de revizii si reparatii curente, modificari si adaptari in conditiile
maririi gradului de siguranta si extinderii functiilor obiectului supus actiunii, respectiv mici
modernizari;
- verific zilnic starea sculelor, , echipamentelor de lucru si protectie din dotarea individual,
pe care le utilizeaza in procesul de lucru, respectiv a masinilor si echipamentelor de lucru;
- intretine si utilizeaza rational si responsabil utilajele, instalatiile, sculele, dispozitivele din
spatiul de lucru;
- executd interventiile cu promptitudine si profesionalism, evitand distrugerea si/sau
modificarea aspectului si arhitecturii dotarilor .



- utilizarea uneltelor, sculelor, dispozitivelor simple, manual si mecanizate;

- respectarea cu strictete a regulilor de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfisoard serviciul;

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servici; in acest sens, nu
se ocupd in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului
de munca siptimanal, la solicitarea conducerii;

- nu pardseste locul de munca fara motive temeinice si fara instiintarea sefului de serviciug
- Indeplineste orice alte sarcini date de sefii ierarhici superiori;

- respecta prevederile ce 1i revin conform Codului Muncii, Regulamentului Intern, Codului
Etic si sistemul de management integrat implementat, precum si actele normative referitoare
la Securitate si Sanatate in Munci si a celor de prevenire si reducere a efectelor negative ale
situatiilor de urgenta;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice problems sau eveniment care intervin in
buna functionare a activitaii.

Atributiuni pe linie de securitate si sanitate in munci si situatii de urgenti:
- sd igi insugeasca §i sd respecte normele de securitate si sdndtate in munca si misurile de
aplicare a acestora;

- si desfdsoare activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munci;

- sa aducd la cunostinta responsabilului SSM accidentele de munci suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

- 88 interzicd ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau si nu o faci el
insusi si si nu Impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii
factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionala;

- 5a coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca st conditiile de muncé sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

o
- sd coopereze, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;
- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si
sdndtitii Tn munca.

- participd la instruire si este obligat si cunoasca i si respecte curdtenia i normele de
protectia muncii si P.S.I..



D. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

-are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in societate in
timpul orelor de munca.

-respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii serviciului.
-efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

-cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgents, precum si normele de protectie a
mediului inconjuritor.

-cunoagste si respectd R.O.F. si R.I ;

-cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

-utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

-va réspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu.

-sesizeaza seful serviciului asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
-utilizeaza corect dotarile postului fira s isi puni in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana
la remedierea acesteia.

-cunoagte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;
-indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

E. Conform art. 39 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi si obligatii:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca; %

f)dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva si individuala;

Ddreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:



a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sfera relatiilor:

1.Relatii ierarhice

- subordonat fatd de Seful “ Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad”
2. Relatii functionale

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei

3.Relatii de control- nu este cazul

4, Relatii de reprezentare - nu este cazul

Delegarea de atributii $i competentd - nu este cauzul
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