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SEF SERVICTU,

EC.SICHET.CRI - SORIN

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
l.Nivelul postului: functie contractuala de executie
2. Denulnirea postului: vidanjor- curatitor canale
3.Scopul principal al postului: menlinerea sistemului de drenare qi canalizare al

localitdlilor, asigur6nd un mediu sanitar qi prevenind problemele de mediu cauzate de

acumularea de apd, ndmol sau alte de;euri.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l. Studii de specialitate : studii medii
2. Perfecfiondri : -
3. Cunoqtinle operare calculator : nu este cazu|.
4. AbilitAfl qi aptitudini necesare: - - Obiectivitate in aprecierea situaliilor, receptivitate,

capacitate de lucru in echipd (sincer qi dispus la colaborare);
5. CerinJe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condilii;
6. Limbi strdine : nu este cazul. n

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
- desfasoara activitati de vidanjare cu vidanja din cadrul Serviciului de Gospodarie Comunala
Bixad
- executd lucrdri preventive de revizii gi reparafii curente, modificdri Ei adaptdri in condiliile
mlririi gradului de siguranfd gi extinderii funcliilor obiectului supus acfiunii, respectiv mici
modernizdri;
- verificd zilnic starea sculelor, , echipamentelor de lucru qi proteclie din dotarea individual,
pe care le lutilizeazl. in procesul de lucru, respectiv a maEinilor ;i echipamentelor de lucru;
- intreline qi utilizeazd ra(ional qi responsabil utilajele, instalaliile, sculele, dispozitivele din
spaliul de lucru;
- executd intervenliile cu promptitudine Ei profesionalism, evit6nd distrugerea Ei/sau
modificarea aspectului gi arhitecturii dotdrilor .



- utilizarea uneltelor, sculelor, dispozitivelor simple, manual Ei mecanizate;
- respectarea cu strictele a regulilor de proteclie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
deslEEoard perviciul;
- folosegte timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servici; in acest sens, nu
se ocupd in timpul de muncd de activitdli care nu sunt cuprinse in atribuliile gi indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de qefii ierarhici;
- in cazul unor situa{ii de excepJie ce impun rezolvareaoperativd a altor situa{ii sau probleme
ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucrdtoare, prin prelungirea programului
de muncd sdptdmdnal, la sblicitarea conducerii;
- nu pdrdsegte locul de munc[ fdri motive temeinice gi frr[ inqtiinfarea gefului de serviciu;
- indeplinegte orice alte sarcini date de gefii ierarhici superiori;
- respectd prevederile ce ii revin conform Codului Muncii, Regulamentului Intern, Codului
Etic ai sistemul de management integrat implementat, precum gi actele normative referitoare
la Securitate gi S[ndtate in Muncd qi a celor de prevenire gi reducere a efectelor negative ale
situafiilor de urgenJd;

- aduce la cunogtinfa gefului ierarhic superior orice problemd sau eveniment care intervin in
buna functionare a activitdfii.

Atribu{iuni pe linie de securitate gi sinitate in muncr gi situa{ii de urgenfi:
- sd iEi insuqeascd qi sd respecte normele de securitate qi sin[tate in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

- sd desftEoare activitatea in a;a fel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atAt propria persoand, cAt qi celelalte persoane participante la
procesul de munc6:
- sa aducd la cunoqtinfd responsabilului SSM accidentele de muncd suferite de propria
persoand gi de alte persoane participante la procesul de munc[;
- sd interzicd ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sd nu o facd el
insuqi qi sd nu impiedice aplicarea metodelor qi procedurilor adoptate in vederea reducerii
factorilor de risc de accidentare gi imboln[vire profesionald;
- sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure cI mediul de muncd gi condiliile de muncd sunt sigure gi
fdrd riscuri pentru securitate qi s6n6t4te, in domeniul sdu de activitate;
- sd coopere ze, atdttimp c0t este nec&ar, cu angajatorul gi/sau persoanele desernnate, pentru
tealizarea oricdror mdsuri Ei cerinfe dispuse de cbtre inspectoriide muncd qi inspectorii
sanitari, pentru proteclia sdnAtdtii si securitdtii lucrdtorilor:
- sd dea rela{iile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul secudtdtii si
sinalafii in muncd.

- participd la instruire qi este obligat sd cunoasc[ qi sd respecte curdlenia qi normele de
proteclia muncii si P.S.I..



D. RESPONSABILITATI COMUNE
Respectr programul de lucru qi semneazd condica de prezenJd la venire gi plecare.
-are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplin[ capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in societate in
timpul orelor de muncd.
-respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd. Idrd acordul
conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii serviciului.
-efectueazd controlul medical periodic conform programdrii 9i normelor in vigoare.
-cunoagte gi respectd normele de sdnltate, securitate gi igiend in muncd, normele de prevenire
qi stingere a incendiilor gi de acfiune in caz de urgent6, precum gi normele de piotecfie a
mediului inconj urdtor.
-cunoagte gi respectd R.O.F. gi R.I. ;
-cunoagte gi aplicd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul s6u.
-utilizeaz[. echipamentul individual de protecfie din dotare gi poarld ecusonul la vedere.
-va rdspuride de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor gi al
informaliilor cu caracter personal delinute sau la care are acaes ca urnare a executdrii
atribufiilor de serviciu.
-sesizeazd" seful serviciului asupra oricbror probleme apbrute pe parcursul deruldrii activitd(ii.
-utilizeazi corect dot[rile postului Itr[ sd igi pund in pericol propria existenfd sau a celorla{i
angajafi, aduce la cunogtinfd sefului de serviciu orice defec]iune qi intrerupe activitatea pAn6
la remedierea acesteia.
-cunoagte 9i particip6 la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calitdfii serviciului;
-indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislalia in vigoare in limita competenfelor profesionale.

E. Conform art. 39 din Legea 53/2003 privind Codul muncii, salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi gi obligafii :

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la demnitate in munca; L
f)dreptul la securitate si sanatate in munca;
g)dreptul la acces la formarea profesionala;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;
j)dreptul la protectie in caz de concediere:
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;
l)dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:



a)obliiatia de arcalizanorna de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sfera relafiilor:

l.Relatii ierarhice

- subordonat fap de Seful " Serviciului de Gospodarie Comunala Bixad"

2. Relafii funclionale

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei

3.RelaJii de control- nu este cazul

4. Relatii de reprezentare - nu este cazul

Delegarea de atribu{ii gi competenli - nu este cauzul

intocmit,
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